
leertraject 
participatiekunde

www.netwerkparticipatie.be

Plaats: De Heerlijckyt van Elsmeren te Geetbets
zie www.heerlijckyt.org
voor meer info en wegbeschrijving

Data 2012: 20-21 maart, 23-24 april, 24-25 mei

MEER INFO
Bel of mail naar Katrien Massa op 0479/ 978 869
leertraject@netwerkparticipatie.be

Prijs: € 2274, excl. BTW. 
Met inbegrip van lesmateriaal, de 3 overnachtingen, 
alle maaltijden en dranken tijdens maaltijden en 
pauzes. 
Leden van het Netwerk Participatie krijgen een 
korting van € 100. Er is mogelijkheid om te betalen 
via KMO-portefeuille. 

Inschrijven doe je door het bijgevoegde 
inschrijvingsformulier te mailen naar 
leertraject@netwerkparticipatie.be

praktisch Dit leertraject focust op professionalisering in het domein 
van de participatiekunde. Je versterkt jezelf in het opzetten, 

vormgeven en begeleiden van participatieve projecten. Je 
krijgt inzicht in wat interactieve en participatieve processen 

kunnen betekenen en in welke opzichten ze kunnen bijdragen, 
maatschappelijk en in organisaties. Adequaat communiceren 

en telkens op je eigen functioneren reflecteren dienen als rode 
draad in dit leertraject, dat zich opbouwt rond het verloop van 
een participatief project.  Je leert snel en praktijkgericht door 
een optimale mix van inhoudelijke input en werken met eigen 

casuïstiek en ervaring.

Participatie werkt.  Ik geloof 
er niet enkel in. Ik vertrouw 

er nu  ook op.

Mijn nood aan 
een kader is ingelost.

Participatie geeft 
mensen waarde en is 

daardoor 

een energizer.

Ik ben gewend veel 
input te verwerken. 

Hier heb ik echt geleerd 
door te doen.

De echte praktijk-
verhalen zijn heel belangrijk. 

Daar leer je heel veel van.

Zonder meer excellente 
begeleiding. 

They practice what 
they preach!

Schitterende locatie. 
Context creëert 
mogelijkheden.

Participatie werkt.
 Ik geloof er niet enkel in. 
Ik vertrouw er nu ook op.

(deelnemers eerdere 
trajecten)



eerste tweedaagse op het programma

di. 20 - woe. 21 maart ‘12
van di. 09u tot woe. 17u

 
Kennismakingsontbijt / Visies en definities van participatie 
bespreken / Succesfactoren voor een participatief traject 
bekijken / Zelf visie ontwikkelen op participatie / Leerdoelen 
scherp krijgen / Eigen project/case onder de loep nemen

tweede tweedaagse op het programma

ma. 23 - di. 24 april ‘12
van ma. 09u tot di. 17u

Welke methodes en werkvormen zijn er en wat kan je 
ermee / Hoe communiceren met participanten en andere 
stakeholders / Inzoemen op de rol van macht en belangen 
/ Criteria voor goed ontwerp op basis van levensechte 
geslaagde projecten / Zelf processen ontwerpen in eigen 
projecten

derde tweedaagse op het programma

do. 24 - vrij. 25 mei ‘12
van do. 09u tot vrij. 17u

Interveniëren in interactie / (samen)werken met en kijken 
naar mensen / creatieve werkvormen en waar ontmoet ik 
mijn eigen grens / als projectteam ben je ook in interactie / 
partilab voor ervaringsuitwisseling met professionals

fases in een 
participatietraject

www.netwerkparticipatie.be

In de steigers zetten
1/ Doelen bepalen van een project 
2/ Reflecteren over de rol van  
     participatie daarin
3/ Wie is/wordt betrokken? Vanuit        
     welke rollen? Wie zijn stakeholders?

Ontwerpen van het participatief proces
4/ Randvoorwaarden typeren/ 
     ontwerpcriteria bepalen 
5/ Proces uittekenen, arrangementen 
     ontwerpen 
6/ Draaiboek ontwerpen van een  
     participatieve gebeurtenis

Begeleiden van proces
7/ Briefen en kaderen
8/ Faciliteren van het groepsproces 
9/ Debriefen en evalueren
10/ Processen inbedden en  
       resultaten verzilveren

wat zijn de uitgangspunten?

‘particileren’: 
participeren = leren

‘Eerstehands kennis’ creëren : theorie, 1.	
methoden en instrumenten krijgen 
betekenis in concrete ervaring 
Mensen leren door doen… en door op 2.	
hun ervaringen te reflecteren 
Iedereen is eigenaar van zijn eigen 3.	
leerproces, je maakt je eigen leerpad 
Leren is een relationeel gebeuren: we 4.	
leren van, met en door elkaar 
Waarderen van eigenheid als basis 5.	
voor krachtig leren

voor wie is het 
traject bedoeld?

Het leertraject is bedoeld voor: 
(1) Trekkers, begeleiders en ont-
werpers van participatieve trajec-
ten op zoek naar extra bagage en 
(2) Verantwoordelijken binnen or-
ganisaties (publiek en privaat) die 
participatie willen inzetten voor 
organisatieontwikkeling of ‘multi-
stakeholder management’.

We verwachten als je deelneemt, 
dat je leervragen en praktijkuit-
dagingen meebrengt in relatie tot 
participatieve processen. In het 
leertraject vertalen we deze samen 
in een project. Bovendien bieden 
we je gelegenheid om in reële 
projecten ervaring op te doen als 
facilitator.

wie begeleidt 
het traject?

Dit leertraject wordt getrokken 
door Katrien Massa van Kessels 
& Smit. Samen met Stef Steyaert 
en Bert Smits (beiden van Levuur) 
vormt Katrien een vast begelei-
dersteam, dat wordt aangevuld met 
collega’s die vanuit hun expertise 
rond specifieke thema’s een aantal 
dagdelen van het programma zul-
len verzorgen. 
Meer info over hen op:

www.netwerkparticipatie.be

Praktisch?

zie ommezijde



INSCHRIJVINGSFORMULIER 
LEERTRAJECT PARTICIPATIEKUNDE

GRAAG DIT FORMULIER ONDERTEKEND DOOR TE STUREN NAAR 

Netwerk Participatie vzw

per post: Kessels & Smit, Blekersdijk 33, 9000 Gent

per mail: leertraject@netwerkparticipatie.be

Ik, ondergetekende, 

wens deel te nemen aan het Leertraject Participatiekunde 2012

 
DEELNEMER

Mw./Dhr.:	

Voornaam: 

Telefoon: 

E-mail privé: 

ORGANISATIE

Naam:   

Functie: 

Facturatieadres (straat, nummer, postcode, gemeente): 

BTW-nummer:

Telefoon organisatie:

E-mail organisatie:  

betaling

De kosten van het leertraject bedragen € 2274 exclusief BTW. Deze prijs 

omvat een leertraject van 6 leerdagen, met inbegrip van lesmateriaal, de 3 

overnachtingen, alle maaltijden en water, koffie en thee tijdens maaltijden 

en pauzes. Leden van het Netwerk Participatie krijgen een korting van € 

100 en betalen dus € 2174. Betaling vindt plaats binnen 14 dagen na ont-

vangst van de factuur.

Annuleringsvoorwaarden: (1) Bij annulering tot vier weken voor aanvang 

van de training wordt 20% in rekening gebracht. (2) Bij annulering binnen 

vier weken voor aanvang van de training wordt het volledige bedrag in 

rekening gebracht. Vanzelfsprekend kunt u zich door iemand anders laten 

vervangen.

O Gelieve mij te contacteren want ik wens gebruik te maken 

	 van KMO-portefeuille

HANDTEKENING + DATUM DEELNEMER 	

HANDTEKENING + DATUM ORGANISATIE


